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IDEALIS - Dezvoltarea intreprinderilor sociale in Microregiunea Horezu

Asociatia Depresiunea Horezu (ADH) implementeaza programul Idealis Componenta Dezvoltarea
intreprinderilor sociale in Microregiunea Horezu in cadrul proiectului cu titlul: “I-DEALIS Incluziune si Dezvoltare
Economica in zonele Alpine ( montane si sub-montane) din Romania prin Intreprinderi Sociale” cu numarul de
identificare al contractului:POSDRU/84/6.1/S/56527, proiect realizat in cadrul Programului Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa prioritara 6 “Promovarea incluziunii sociale” , Domeniul major
de interventie 6.1 “Dezvoltarea Economiei Sociale”.

In cadrul acestui proiect s-a format Centrul de Resurse pentru Economie Sociala (CRES) cu servicii de
informare si consiliere pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale si piata muncii. Doi specialisti din cadrul CRES au
participat la un stagiu de pregatire in Finlanda, timp de 30 de zile, la institutii de ocupare si incluziune sociala.

Ca urmare a sesiunilor de informare si formare realizate in cadrul programului IDEALIS desfasurate in
perioada 16 februarie - 14 martie s-au inscris in competitie 55 idei de afaceri apartinand grupurilor de initiativa si
organizatiilor. In urma evaluarii primare au fost selectate 40 dintre ele, dupa evaluarea participativa, in acest moment
25 de idei de afaceri iau parte la programul de formare pentru specialisti economie sociala sau manageri intreprindere
sociala. Participantii la aceste cursuri beneficiaza de consultanta pentru elaborarea planului de afaceri, planificarea
resurselor umane si studii de marketing pentru viitoarele intreprinderi sociale. Pana in prezent 2 reprezentanti ai
grupurilor/organizatiilor ale caror idei au trecut de evaluare, participa la cursurile organizate de Fundatia Parteneri
Pentru Dezvoltare Locala (FPDL), curs modulul 1 Planificare Strategica si curs modulul 2 Cunostinte si Abilitati
Fundamentale in Managementul Organizatiilor.

In prezent, se lucreaza la o baza de date cu persoane, din microregiunea Horezu, in cautarea unui loc de
munca sau de formare profesionala. S-au facut oferte agentilor economici locali si s-au incheiat protocoale de
colaborare cu acestia cu privire la sprijinul pe care ADH il poate acorda prin organizarea de programe de formare si
calificare profesionala precum si certificare competente profesionale pentru salariati si furnizarea de informatii cu
privire la forta de munca disponibila pe piata. Aceasta colaborare s-a materializat prin medierea realizata de ADH
intre un agent economic si 3 persoane din baza de date in scopul angajarii acestora. S-a realizat si o baza de date cu
persoane care se incadreaza in grupul tinta al proiectului, pana la aceasta data fiind inscrise un numar de 390 de
persoane. Cele doua baze de date raman deschise pana la finalizarea proiectului.

In perioada mai-septembrie 2011 se vor organiza celelalte cursuri cuprinse in programul de formare pentru
specialisti economie sociala sau manageri intreprindere sociala, cursuri ce vor fi sustinute de partenerul in proiect
FPDL Bucuresti si Fundatia CEED Romania ale carei servicii au fost contractate in urma procedurii de achizitie - cerere
de oferte - organizata de ADH in aprilie 2011.

Pentru informatii suplimentare persoana de contact din cadrul Asociatiei Depresiunea Horezu este DI.
Dugulan Adrian - Coordonator PR/Comunicare in cadrul proiectului, tel-fax 0250-861305, email:

adhorezu@yahoo.com.
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